	Denumirea autoritatii sau institutiei publice 

PRIMARIA COMUNEI SALIGNY 
	Aprob1)

  PRIMAR,

BEIU ION 

	DIRECTIA Generala …………………………………..

Directia ………………………………………………….

Srviciul ………………………………………………….
	

	Biroul …………………………………….

Compartiment : Protecție Civilă și P.S.I:    
	


FISA POSTUL
	Informatii generale 

	1. Denumirea postului Inspector Protecție civilă 

	2.Nivelul postului : Clasa III

	3.Scopul principal al postului : Protecție civilă și P.S.I.   

	Conditii specifice pentru ocuparea postului 2)

	1. Studii de specialitate : MEDII 

	2. Perfectionari ( specializari ) : 

	3. Cunostinte de operare /programare pe calculator ( necessitate si nivel ) : aptitudine de a utiliza calculatorul folosind tehnici standard de procesare ( WORD, EXEL ) 

	4. Limbi straine 3) ( necessitate si nivel 4) de cunoastere : nu este cazul 

	5. Abilitati calitati si aptitudini necesare : - inteligenta (gandire logica, memorie , capacitate de analiza si sinteza ), sociabilitate , cominicabilitate , capacitate de organizare si coordonare, capacitate de a prelucra informatiile , de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea de decizii sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali , corectitudine , tenacitate , seriozitate ,atitudine principala in relatiile cu cetatenii .

	6. cerinte specifice 5) : calatorii frecvente , delegari  

	7. competenta manageriala ( cunostinte de management , calitati  si sptitudini managariale ) : obiectivitate, sociabilitate , receptivitate, spirit de echipa

	Atributiile postului 6) :

	1. Îsi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare  necesara desfasurarii activitatii 

	2. Respecta regulamntul de ordine interioară

	3. raspunde de organizarea si defasurarea tuturor activitatilor de prevenire si interventie in situatii de urgenta, potrivit prevederilor legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare. De asemenea conduce activitatile cu privire la: asigurarea capacitatii operative si de interventie, pregatire, planificare si desfasurarea activitatilor conform planului de pregatire si interventie anual al serviciului;

	4. organizeaza si conduce actiunile echipelor si grupelor specializate a voluntarilor in caz de incendiu, avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenta;

	5. planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a documentelor operative, conform legii;

	6. asigura masuri organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii unor urgente civile sau la ordin;

	7.asigura studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a particularitatilor localitatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgenta din zona de competenta;

	8.intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

	9. informeaza primarul despre starile de pericol constatate pe teritoriul comunei Saligny 

	10. intocmeste si actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului, informandu-l pe primar despre acestea

	11.controleaza ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendii, celelalte materiale pentru interventie de pe teritoriul comunei  sa fie in stare de functionare si intretinute corespunzator

	12. urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul altor persoane neautorizate in conducerea serviciului

	13. participa la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionala, organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta

	14. verifica modul de respectare a masurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor economici de pe raza comunei Saligny

	15. face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminare a starilor de pericol;

	16. actualizează Regulamentul privind organizarea, atribuţiile şi funcţionarea Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta 

	17. Întocmește și actualizează Planul de analiză şi acoperire a riscurilor, în conformitate cu  Legea   Nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor și cu Ordinul   Nr. 132 din 29 ianuarie 2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiză şi acoperire a riscurilor şi a Structurii-cadru a Planului de analiză şi acoperire a riscurilor).

	18. Întocmește și actualizează Planul de apărare împotriva inundaţiilor, gheţurilor şi poluărilor accidentale(în conformitate cu Ordinul nr. 638 din 12 mai 2005  pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situaţiilor de urgenţă generate de inundaţii, fenomene meteorologice periculoase, accidente la construcţii hidrotehnice şi poluări accidentale). – dacă este cazul

	19. Întocmește și actualizează Planul de protecţie şi intervenţie în caz de accident nuclear sau urgenţă radiologică 

	20. Întocmește și actualizează Planul de evacuare în situaţii de urgenţă, avizat de către Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă ,,Dobrogea ” al Judeţului Constanţa .

	21. Ține evidenta referatelor prin care se solicita completarea dotării cu tehnica, aparatura şi material de protecție civilă

	22. indosariaza, numeroteaza si preda anual documentele, conform prevederilor legale la arhiva;

	23. Întocmește și actualizează Fişa obiectivului privind identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente periculoase;

	24. Întocmește, actualizează, păstrează şi pune în aplicare documentele operative de intervenţie şi răspuns  în cazul producerii situaţiilor de protecţie civilă.

	25. Elaborează şi aduce la îndeplinire planurile privind activităţile de protecţie civilă anuale şi lunare, de pregătire a formaţiilor, salariaţilor şi populaţiei 

	26. Răspunde de menţinerea în stare de operativitate/întreţinere a adăposturilor de protecţie civilă, de evidenţa şi respectarea normelor privind întrebuinţarea acestora

	27. Prezintă propuneri pentru introducerea în bugetul de venituri şi cheltuieli a fondurilor necesare pentru înzestrarea formaţiilor şi realizarea măsurilor de protecţie civilă.

	28. Atenţionează cetăţenii asupra unor măsuri preventive specifice în sezoanele de primăvară ,toamnă, iarna,  în perioadele caniculare şi cu secetă prelungită sau când se înregistrează vânturi puternice .

	29. Răspunde de pregătirea şi informarea populaţiei din zona de competenţă.

	30. Supraveghează unele activităţi cu public numeros de natură religioasă, cultural-sportivă sau distractivă, sărbători tradiţionale.

	31. organizează activitati de aparare impotriva incendiilor 

	32. Întocmeşte documentaţii şi situaţii pe linia  apărării împotriva incendiilor.

	33. Răspunde de asigurarea măsurilor de protecţie a populaţiei, bunurilor materiale, valorilor culturale şi mediului înconjurător împotriva efectelor incendiilor.

	34. Prezintă informări cu privire la realizarea măsurilor pe linia  apărării împotriva incendiilor, a pregătirii şi alte probleme specifice

	35. elaborează documentele specifice activitatii P.S.I.

	36. indeplinește orice alte atribuții în materie de protecție civilă  si PSI 

	37. .Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii 

	38  Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin corespunzator functiei pe care o detine avand obligatia sa se conformeze dispozitiilor legale date de conducatorul caruia ii este subordonat  pastrand in permanenta secretul de stat, secretul de serviciu si confidenmtialitatea in legatura cu faptele si informatiile reiesite din documentele de care ia cunostinta in cadrul functiei.

	39. In permanenta v-a avea respect fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei ;

	40 Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de primar 

	Indentificarea functiei publice corespunzatoare postului 

	1. Denumire : INSPECTOR PROTECȚIE CIVILĂ 

	2. Clasa : III

	3. Gradul profesional 7) PRINCIPAL

	4. Vechimea in specialitate necesara 

	Sfera relationala a titularului postului 1. Sfera relationara interna : 

	a) Relatii ierarhice : functie de executie 

	- subordonat fata de : PRIMAR 

	- superior pentru : nu este cazul 

	b) Relatii functionale : Cu toate compartimentele din aparatul propriu 

	c) Relatii de control : nu este cazul 

	d) Relatii de reprezentare : nu este cazul 

	2. Sfera relationala externa :

	a) cu autoritati si institutii publice : Prefectura Constanta , Consiliul Judetean Constanta ,ISU Dobrogea Constanta . 

	b) cu organizatii internationale : nu este cazul 

	c) cu persoane juridice private : nu este cazul 

	3. Limite de competenta 8) 

· Raspunde de pastrarea secretului de serviciu , precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu ;

· Raspunde disciplinar , civil , material si penal , pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora ;

· Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii .

	4. Delegarea de atributii si competenta : Pe perioada concediului de odihna , atributiile domnului Mirea George vor fi preluate de către alt funcționar din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Saligny


1) Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu .

2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzxatoare .

3) daca este cazul

4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile , - citit-, - scris -, -vorbit - , dupa cum urmeaza : cunostinte de baza, nivel mediu, nivel avansat 

5) De exemplu : calatorii frecvente , delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii .

6) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei coresounzatoare postului .

7) Se stabileste potrivit prevederilor legale 

8) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin .

	Intocmit de 9) 

	1. Numele si prenumele : 

	2. Functia publica de conducere : 

	3. Semnatura ………………..

	4. data intocmirii 

	Luat la cunostinta de catre ocupantul postului 

	1. Numele si Prenumele : 

	2. Semnatura …………

	3. data 

	Contrasemneaza 10) :

	1 Numele si Prenumele : 

	2. Functia : PRIMAR

	3. Semnatura ……………..

	4. Data 

	


